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Regolamento Fellowship SIECVI 
Titolo onorifico dedicato ai professionisti che si sono particolarmente distinti nel campo dell’ecocardiografia e che hanno 
sviluppato una spiccata sensibilità nei confronti dell’Imaging CardioVascolare. 

 
Titoli Onorifici 

• YOUNG IMAGER 
• IMAGER 
• FELLOW 

 
Privilegi Comuni 

• Diritto all’utilizzo del titolo nel CV  

• Pergamena conferita durante la cerimonia inaugurale del Congresso Nazionale  

• Badge identificativo al Congresso Nazionale o altra manifestazione di rilievo Nazionale. 

• Accesso a una Lounge esclusiva al Congresso Nazionale. 

• Sessioni dedicate durante il Congresso Nazionale  

• Accesso prioritario agli eventi associativi tramite prenotazione anticipata e scelta privilegiata (possibilità di 

accedere prima ad attività con posti limitati o scegliere orari preferenziali, se applicabile). 

• 1 FAD gratuita (non certificativa) alla nomina, sconti aggiuntivi su iscrizione ad eventi nazionali 

• Rubrica dedicata su SIECVI ECHO NEWS 

 
Si precisa che il passaggio tra le diverse categorie (Young Imager, Imager e Fellow) non avviene automaticamente, ma 
richiede una formale richiesta da parte dell'interessato. 
 
Una volta ratificato il titolo, il fellow può legittimamente utilizzare la qualifica, anche se la pergamena non è ancora 
stata consegnata. La pergamena rappresenta una formalità che attesta ufficialmente il titolo conseguito, ma non è 
necessaria per l'uso del titolo stesso. 

 
Titoli e Requisiti 
 
YOUNG IMAGER 

• Età: ≤ 35 anni 
• Requisiti:  

o Socio SIECVI in regola 
o Almeno 2 pubblicazioni su riviste censite su Pub med/Web of Science/SCOPUS, su argomenti di 

diagnostica cardiovascolare per immagini 
o Certificazione SIECVI in Ecografia Cardiovascolare Generale 

• Opzionale: (non condizionante l’attribuzione del titolo) attestata esperienza nel campo dell’Imaging Multimodale 
Cardiovascolare (attività documentata di almeno 3 mesi, su una metodica tra le seguenti: Risonanza Magnetica 
Cardiaca o Tac cardiaca o Medicina Nucleare) 

• Quota aggiuntiva a quella ordinaria + 30 €/anno 
• Decadenza:  

o Al compimento dei 35 anni 
o Mancato pagamento della quota per 2 anni consecutivi 

PRIVILEGI AGGIUNTIVI 
• Possibilità di concorrere al premio miglior abstract e miglior poster nell’ambito del Congresso Nazionale  
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IMAGER 
• Età> 35 anni 
• Requisiti:  

o Socio SIECVI in regola 
o Almeno 5 pubblicazioni su riviste censite su Pub med/Web of Science/SCOPUS, su argomenti di 

diagnostica cardiovascolare per immagini 
o Possesso di almeno 2 certificazioni SIECVI: almeno due certificazioni di competenza SIECVI di cui la 

prima in Ecografia Cardiovascolare Generale e la seconda a scelta del candidato 
• Opzionale: (non condizionante l’attribuzione del titolo) attestata esperienza nel campo dell’Imaging Multimodale 

Cardiovascolare (attività documentata di almeno 3 mesi, su una metodica tra le seguenti: Risonanza Magnetica 
Cardiaca o Tac cardiaca o Medicina Nucleare) 

• Quota aggiuntiva a quella ordinaria + 40 €/anno 
• Decadenza:  

o Mancato pagamento della quota per 2 anni consecutivi 
PRIVILEGI AGGIUNTIVI 

• Possibilità di concorrere al premio miglior abstract e miglior poster nell’ambito del Congresso Nazionale 

 
FELLOW 

• Età: > 40 anni 
• Requisiti:  

o Socio SIECVI in regola da almeno 5 anni 
o Almeno 15 pubblicazioni su riviste censite su Pub med/Web of Science/SCOPUS (minimo 5 come 

primo/ultimo/corrispondente autore su argomenti di diagnostica cardiovascolare per immagini)  
o Possesso di almeno 2 certificazioni SIECVI: almeno due certificazioni di competenza SIECVI di cui la 

prima in Ecografia Cardiovascolare Generale e la seconda a scelta del candidato 
• Opzionale: (non condizionante l’attribuzione del titolo) attestata esperienza nel campo dell’Imaging Multimodale 

Cardiovascolare (attività documentata di almeno 3 mesi, su una metodica tra le seguenti: Risonanza Magnetica 
Cardiaca o Tac cardiaca o Medicina Nucleare) 

• Quota aggiuntiva alla quota ordinaria + 60 €/anno 
• Decadenza:  

o Mancato pagamento della quota per 2 anni consecutivi 
 

PROCEDURA DI RICHIESTA E TEMPISTICA DI INVIO DELLE RICHIESTE: modulo disponibile sul sito www.siecvi.it 
 

COMMISSIONE GIUDICATRICE (CG) 
• Composizione:  

o 3 Membri di Diritto: Presidente, Presidente Eletto, Past President 
o 5 Membri Nominati: Preferibilmente Fellows o Past President indicati dal CD 

• Durata Nomina: 2 anni 
• Funzionamento:  

o Convocazione almeno 1 volta/anno 
o Decisione a maggioranza assoluta (prevale il voto del Presidente in caso di parità) 
o Facoltà di respingere le domande con motivazione scritta 

 
Esame delle Richieste e Conferimento del Titolo 

• Esame delle Richieste: 
o Al termine della finestra di invio, la Segreteria SIECVI trasmetterà tutte le domande alla Commissione 

Giudicatrice (CG). 
o La CG si riunirà per l’analisi delle richieste entro 1 mese dalla chiusura dei termini di presentazione. 
o Le domande saranno valutate sulla base della documentazione presentata. Eventuali carenze 

documentali saranno segnalate ai candidati per eventuali integrazioni entro 15 giorni. 
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• Conferimento del Titolo: 

o La lista dei candidati idonei sarà presentata al Consiglio Direttivo SIECVI per ratifica. 
o Il titolo sarà ufficialmente conferito durante la Cerimonia Inaugurale del Congresso Nazionale SIECVI  
o I candidati riceveranno comunicazione formale dell’esito della loro richiesta entro 30 giorni dalla ratifica 

del CD 
 

Trasparenza e Gestione dei Ricorsi 
Per garantire massima trasparenza e imparzialità nel processo di valutazione delle richieste, i candidati hanno diritto a 
ricevere una motivazione scritta dettagliata in caso di rigetto della domanda. Qualora il candidato ritenga che la decisione 
non sia conforme ai criteri stabiliti o che vi siano stati errori procedurali, è possibile presentare ricorso entro 30 giorni dalla 
comunicazione dell'esito.   
Il ricorso deve essere inviato per iscritto alla Segreteria SIECVI, corredato da una dichiarazione che esponga in modo chiaro e 
motivato le ragioni dell’opposizione. La Commissione Giudicatrice riesaminerà il caso entro 60 giorni, coinvolgendo, se 
necessario, membri esterni indipendenti per garantire un giudizio imparziale. L'esito del ricorso sarà comunicato 
formalmente al candidato e sarà definitivo.   
Questo processo assicura che ogni decisione sia equa, trasparente e in linea con i valori dell’associazione. 

 
Revoca del Titolo e Comportamenti Non Etici 
Per garantire l’integrità e il prestigio dei titoli onorifici conferiti, si specificano le condizioni per la revoca. A titolo 
esemplificativo e non esaustivo, il titolo potrebbe essere revocato nei seguenti casi: 

1. Comportamenti non etici: Qualsiasi comportamento che violi il codice etico della SIECVI o che comprometta il 
buon nome dell’associazione. 

2. Non conformità ai regolamenti associativi: Mancato rispetto delle regole e dei requisiti stabiliti dall’associazione, 
incluso l’utilizzo improprio del titolo conferito. 

3. Sospensione o decadenza dello status di socio: Perdita della qualifica di socio in regola, che costituisce un 
requisito fondamentale per il mantenimento del titolo. 

In caso di sospetto di violazione, il Consiglio Direttivo SIECVI, previa verifica e consultazione con la Commissione 
Giudicatrice, procederà alla valutazione della situazione. Il titolare sarà informato formalmente e avrà diritto a presentare 
una difesa scritta entro un termine stabilito. 
La decisione finale sarà comunicata per iscritto e, in caso di revoca, il soggetto dovrà cessare immediatamente l’utilizzo del 
titolo e di tutti i privilegi associati. Questa disposizione mira a preservare la credibilità e il valore dei titoli onorifici conferiti. 


