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Documento programmatico per la presentazione della candidatura a: Presidente X Delegato Regionale  

 

CANDIDATO: …Antonella Moreo…………….................................................................................................... 

 

Definizione della politica scientifico-culturale, organizzativo-gestionale e per la qualità per il biennio: 

2026/2028 

Motivazioni della candidatura: 

La mia candidatura a Presidente Eletto nasce dal desiderio di mettere a disposizione della Società la mia 

esperienza e passione nell’ambito dell’ecocardiografia e dell’imaging cardiovascolare. 

Il mio obiettivo è proseguire il percorso intrapreso di rafforzamento scientifico, formativo e istituzionale della 

Società, valorizzando i soci, promuovendo la partecipazione dei giovani e consolidando il ruolo della SIECVI 

come punto di riferimento nazionale e internazionale. 

Voglio contribuire a rendere la Società più radicata sul territorio, inclusiva, autorevole e proiettata verso il futuro, 

in grado di innovare, dialogare con le istituzioni e sostenere la crescita professionale dei propri membri, sempre a 

beneficio della qualità delle cure ai pazienti. 

 

Precedenti incarichi all’interno della SIECVI: 

Dal 2003 al 2005 componente dell’Educational Council, organo consultivo SIEC nell’ambito della Formazione. 

Dal 2003 al 2007 Revisore dei Conti. 

Dal 2005 al 2011 componente Settore Operativo Formazione  

Nel biennio 2011-2013 componente Settore Operativo Organizzazione 

Nel biennio 2014-2015 componente Settore Operativo Relazioni con le Società Scientifiche 

Nel biennio 2015-2017 Delegato Regione Lombardia  

Nel biennio 2022-2024 Delegato Regione Lombardia 

Nel biennio 2024-2026 componente Consiglio Direttivo con il ruolo di Segretario - Coordinatore SO 

Organizzazione 

 

Punti di forza della SIECVI: 

La Società rappresenta un punto di riferimento nazionale per i professionisti dell’ecocardiografia e dell’imaging 

cardiovascolare, grazie a una struttura solida e a una lunga tradizione scientifica. 

Svolge un ruolo centrale e riconosciuto nella formazione e nella certificazione degli operatori, con un’offerta 

didattica ampia e qualificata che integra FAD, corsi residenziali e webinar. 

Nel corso dei suoi oltre cinquant’anni di storia ha dimostrato una forte capacità di evoluzione, ampliando 

progressivamente il proprio ambito di interesse dalla sola ecocardiografia alle diverse modalità di imaging 

cardiaco. 

La presenza attiva delle delegazioni regionali garantisce una diffusione capillare sul territorio nazionale e 

favorisce il coinvolgimento della comunità cardiologica. 

La Società può inoltre contare su una base associativa ampia, motivata e sempre più giovane, caratterizzata 

da grande partecipazione alla vita scientifica e alle iniziative della società 
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Punti di debolezza della SIECVI: 

Pur essendo una realtà scientifica consolidata, la Società deve rafforzare ulteriormente la propria visibilità e il 

proprio ruolo di interlocutore autorevole nei confronti delle istituzioni sanitarie e politiche. In questo contesto, è 

necessario incrementare il contributo della Società nei processi decisionali che riguardano l’imaging 

cardiovascolare, partecipando in modo più attivo alla definizione di PDTA regionali e nazionali e ai modelli 

organizzativi dell’assistenza. 

Un altro aspetto strategico è quello di sviluppare e consolidare partnership strutturate con l’industria farmaceutica 

ed elettromedicale, favorendo collaborazioni trasparenti e scientificamente qualificate che possano sostenere 

progetti formativi, di ricerca e di innovazione tecnologica nel campo dell’imaging cardiovascolare. 

L’attività delle delegazioni regionali deve essere rafforzata ed è necessario potenziare la diffusione capillare della 

Società su tutto il territorio nazionale.  

Infine un ulteriore ambito di miglioramento riguarda la valorizzazione della produzione scientifica dei soci. È 

importante promuovere una maggiore partecipazione alla produzione editoriale della Società, incentivando l’invio 

di contributi scientifici al Journal of Cardiovascular Echography (JCECHO), rivista indicizzata e internazionale 

della Società, con l’obiettivo di rafforzarne ulteriormente il ruolo e la visibilità nella comunità scientifica. 

 

Proposte per lo sviluppo della politica scientifico-culturale: 

La Società ha rappresentato nel corso degli anni un punto di riferimento scientifico e culturale per lo sviluppo 

dell’ecocardiografia e dell’imaging cardiovascolare, contribuendo alla formazione di generazioni di cardiologi e 

alla diffusione di elevati standard di qualità nella pratica clinica. Questo patrimonio di competenze e valori 

costituisce la base su cui continuare a rafforzare il ruolo e l’autorevolezza della Società nel panorama scientifico 

nazionale. 

La priorità sarà promuovere la crescita culturale e professionale dei Soci, favorendo al contempo una sempre 

maggiore integrazione tra le diverse metodiche di imaging cardiovascolare. In un contesto clinico caratterizzato 

da rapide innovazioni tecnologiche e da una crescente complessità assistenziale, l’imaging cardiaco riveste un 

ruolo centrale nella diagnosi, nella stratificazione prognostica, nel monitoraggio delle terapie e nel supporto alle 

procedure interventistiche. Sarà pertanto fondamentale promuovere un utilizzo dell’imaging guidato da un solido 

approccio clinico, orientato ai bisogni del paziente e all’appropriatezza diagnostica, valorizzandone il contributo 

nei percorsi decisionali e nella gestione integrata delle patologie cardiovascolari. 

In questa prospettiva, la Società dovrà continuare a garantire elevati standard formativi, consolidando e 

sviluppando ulteriormente i programmi educazionali e i percorsi di certificazione delle competenze, che 

rappresentano da anni un modello di riferimento per la qualità professionale nell’ambito dell’imaging 

cardiovascolare. Sarà inoltre essenziale mantenere elevati standard qualitativi e favorire un crescente 

coinvolgimento delle nuove generazioni. 

Parallelamente, sarà fondamentale rafforzare l’impegno nella ricerca clinica e metodologica, promuovendo studi 

multicentrici, registri nazionali e progetti collaborativi in grado di valorizzare la rete di competenze della Società. 

Particolare attenzione dovrà essere rivolta allo sviluppo e alla valutazione delle nuove tecnologie, incluse le 

applicazioni dell’intelligenza artificiale, favorendone un utilizzo appropriato e scientificamente fondato nella pratica 

clinica. 
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In questo contesto si inserisce il programma della Fellowship della SIECVI, che rappresenta uno strumento 

strategico per promuovere l’eccellenza e la crescita professionale nella ricerca e nell’attività clinica. La Società 

dovrà sostenerne e potenziarne ulteriormente lo sviluppo, ampliandone le opportunità e l’impatto, al fine di 

rafforzare il proprio ruolo e la propria attrattività nel panorama scientifico nazionale e internazionale. 

Sarà inoltre importante sostenere la produzione scientifica della Società e la crescita del Journal of 

Cardiovascular Echography come piattaforma autorevole per la diffusione della ricerca e dell’innovazione nel 

campo dell’imaging cardiovascolare. 

 

Proposte sul piano organizzativo-gestionale: 

Negli anni la Società è cresciuta in modo significativo, rendendo necessario un progressivo adeguamento delle 

attività della segreteria alle nuove esigenze, attraverso il potenziamento della struttura organizzativa e gestionale. 

L’incremento dell’attività formativa, in particolare in modalità FAD e tramite webinar, ha richiesto non solo un 

miglioramento dell’infrastruttura informatica, ma anche un ampliamento delle competenze e un aumento del 

carico di lavoro della segreteria. 

Per garantire standard elevati, è fondamentale disporre di una segreteria solida, adeguatamente strutturata e 

dotata di competenze qualificate. In quest’ottica, è necessario continuare a supportarne le esigenze in termini di 

risorse umane, strumenti informatici e consulenze specialistiche, così da assicurare una risposta efficace e 

tempestiva alle diverse necessità operative, all’interazione tra i soci e gli organi direttivi e amministrativi 

 

Programma per la politica della Qualità: 

La Società ha intrapreso il percorso di accreditamento nel biennio 1999–2001. Da allora ha continuato a 

impegnarsi costantemente nell’ambito della qualità, sottoponendosi a verifiche periodiche. Questo impegno è 

coerente con la missione della SIECVI, associazione scientifico-culturale che promuove formazione, ricerca, 

diffusione delle conoscenze, definizione di standard e collaborazione con istituzioni e altre realtà scientifiche. 

Alla luce della rilevanza di tali attività, è fondamentale proseguire nel percorso della qualità, mantenendo la 

certificazione ISO 9001:2015 e aggiornando i processi in linea con l’evoluzione delle esigenze e degli obiettivi 

societari. 

 

Rapporti con le altre Società Scientifiche: 

I rapporti con le altre società scientifiche nazionali devono fondarsi su una collaborazione stretta e realmente 

sinergica, nel rispetto delle diverse mission che caratterizzano ciascuna realtà. Una cardiologia coesa 

rappresenta infatti il presupposto fondamentale non solo per lo sviluppo della disciplina, ma anche per dialogare 

in modo efficace con istituzioni e decisori. 

In questo contesto, è essenziale promuovere una sinergia strutturata con le società scientifiche di settore con cui 

l’imaging collabora nella pratica clinica, riconoscendo il suo ruolo sempre più centrale nelle procedure 

interventistiche, in elettrofisiologia e in cardiochirurgia. La multidisciplinarietà diventa qui un elemento cruciale, 

poiché favorisce l’integrazione delle competenze cliniche, tecniche e organizzative necessarie per ottimizzare i 

mailto:segreteria@siecvi.it
http://www.siecvi.it/


 

 
 

Via Sammartini, 5 - 20125 Milano 
Tel. 02 29414913 - Fax 02 37921134 
segreteria@siecvi.it - www.siecvi.it 

DOCUMENTO PROGRAMMATICO CON 
DEFINIZIONE DELLA POLITICA 

SCIENTIFICO-CULTURALE, 
ORGANIZZATIVO-GESTIONALE E 

PER LA QUALITÀ 

MOD.03 IO REQ ELE 

Rev. 2 

Data 17.07.2017 

Pagina 4 di 5 

 

percorsi diagnostico-terapeutici. 

Analogamente, è importante sviluppare collaborazioni con le altre società di imaging, quali radiologia e medicina 

nucleare, per promuovere un approccio multimodale realmente integrato, complementare alle diverse branche 

dell’imaging. 

Un approccio autenticamente multidisciplinare e multimodale costituisce quindi un fattore chiave per migliorare la 

qualità delle cure e la sicurezza dei pazienti, nel pieno rispetto delle specifiche mission di ciascuna società. 

Particolare attenzione dovrà infine essere riservata ai rapporti con le società scientifiche internazionali di 

riferimento, tra cui in particolare l’EACVI, individuando ambiti di convergenza per sviluppare collaborazioni in 

progetti formativi e scientifici. 

 

Strategie per la rappresentatività SIECVI a livello Istituzionale SSN: 

Per rafforzare la presenza e il contributo della SIECVI a livello istituzionale, sarà prioritario promuovere una 
partecipazione attiva e qualificata ai tavoli tecnici dedicati all’imaging cardiovascolare, sia a livello regionale, 
attraverso il ruolo dei delegati, sia a livello nazionale, in un’ottica di collaborazione e integrazione con le altre 
società scientifiche. In questo contesto, l’ingresso nella Federazione Italiana delle Società Medico-Scientifiche 
(FISM) rappresenta un’opportunità strategica per contribuire in modo costruttivo ai processi decisionali relativi alla 
formazione continua (ECM), alla ricerca, alla definizione delle linee guida cliniche e alla promozione della salute 
pubblica, in sinergia con le istituzioni e gli altri stakeholder del sistema sanitario. 
Un ambito prioritario di impegno sarà rappresentato dalla promozione dell’appropriatezza nell’utilizzo delle 
metodiche di imaging cardiaco. Di fronte alla crescente domanda di prestazioni e alla necessità di garantire 
sostenibilità al sistema, la SIECVI intende offrire un contributo propositivo e basato su evidenze scientifiche, volto 
a favorire modelli organizzativi condivisi che consentano di ottimizzare le risorse, migliorare l’accesso alle 
prestazioni e ridurre le criticità legate alle liste d’attesa. 
Allo stesso tempo, la rapida evoluzione tecnologica — che ha portato alla disponibilità di strumenti sempre più 
diversificati, dai dispositivi palmari alle piattaforme avanzate — richiede una riflessione condivisa sui modelli di 
utilizzo dell’ecocardiografia. In questa prospettiva, la SIECVI si propone di contribuire, in dialogo con le altre 
società scientifiche e le istituzioni, a una revisione dei criteri di classificazione degli esami e delle relative 
tempistiche, con l’obiettivo di garantire appropriatezza, qualità e sostenibilità dei percorsi diagnostici. 
 

Rapporti con Sponsor:  

Il rapporto con gli sponsor deve fondarsi su rispetto reciproco e collaborazione costruttiva, creando opportunità di 

partnership sia con le aziende di elettromedicali sia con le aziende farmaceutiche. Tali collaborazioni 

costituiscono una risorsa fondamentale per sostenere le attività scientifiche e formative della Società e per 

sviluppare progetti di ricerca e innovazione tecnologica nel pieno rispetto dei principi di trasparenza, 

indipendenza scientifica e correttezza istituzionale. 

 

Linee programmatiche degli interventi SIECVI per le aspettative dei Soci Aggregati: 

I soci aggregati costituiscono una risorsa preziosa per la Società. I sonographer rivestono un ruolo sempre più 
rilevante nelle attività dei laboratori di ecocardiografia. La Società dovrà promuovere iniziative dedicate alla loro 
crescita professionale, favorendo programmi di formazione specifici, percorsi di certificazione e opportunità di 
partecipazione alla vita scientifica e congressuale. 
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Il riconoscimento e la valorizzazione di queste figure professionali rappresentano un elemento chiave per 
migliorare la qualità delle prestazioni e rafforzare l’organizzazione dei laboratori di imaging. 

 

Elenco delle priorità: 

Partecipazione dei Soci e diffusione territoriale – Valorizzare e stimolare la partecipazione attiva dei Soci, 
rendendoli protagonisti della vita societaria. Rafforzare il ruolo delle delegazioni regionali per garantire una 
presenza capillare e una diffusione omogenea delle attività della Società su tutto il territorio nazionale. 
Promuovere la Fellowship SIECVI, pensata per riconoscere l’eccellenza e l’impegno dei professionisti nel campo 
dell’Imaging Cardiovascolare. 
Qualità formativa e certificazione – Mantenere elevati standard qualitativi dell’offerta formativa, consolidando i 
percorsi di certificazione delle competenze dei Soci e i processi di accreditamento dei laboratori. Potenziare il 
programma della Fellowship della SIECVI. 
Rappresentanza istituzionale – Rafforzare il ruolo della Società come interlocutore scientifico autorevole delle 
istituzioni sanitarie, promuovendo una presenza strutturata e qualificata ai tavoli istituzionali regionali e nazionali.  
Collaborazioni con l’industria – Sviluppare partnership con l’industria farmaceutica ed elettromedicale, nel 
pieno rispetto dei principi di trasparenza e indipendenza scientifica, a supporto delle attività di ricerca, formazione 
e innovazione.  
Leadership scientifica e ricerca – Potenziare la qualità scientifica e la leadership della Società attraverso la 
promozione di studi multicentrici, registri nazionali e progetti collaborativi nell’ambito dell’imaging cardiovascolare.  
Produzione scientifica – Sostenere e valorizzare la produzione scientifica della Società, rafforzando il Journal of 
Cardiovascular Echography come piattaforma di riferimento. 
Valorizzazione dei Soci Aggregati – Promuovere la crescita professionale dei Soci Aggregati attraverso 
percorsi formativi dedicati, programmi di certificazione e opportunità di partecipazione alla vita scientifica e 
congressuale della Società. In questo ambito, sarà inoltre fondamentale contribuire a una più chiara definizione 
del ruolo dei sonographer nelle diverse realtà ospedaliere e territoriali, valorizzandone le competenze e 
favorendone l’integrazione nei team multidisciplinari. 
 

Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi: 

Non ho conflitti di interesse 

Data: 03 Aprile 2026                                                                                           
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